
 
 

 
 
 
 

 

ATA DA 288ª SESSÃO ORDINÁRIA DA DIRETORIA COLEGIADA  DA 

SUPERINTENDÊNCIA NACIONAL DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENT AR – PREVIC 

 
 

Aos dezoito dias do mês de janeiro do ano de dois mil e dezesseis, às quinze horas, 1 

reuniram-se sob a Presidência do Diretor-Superintendente, na sede da Superintendência 2 

Nacional de Previdência Complementar – PREVIC, sita no SBN, Quadra 02, Bloco N, 9º 3 

andar, Sala de Reunião DICOL, Brasília – DF, José Roberto Ferreira – Diretor 4 

Superintendente; Carlos Marne Dias Alves – Diretor de Análise Técnica; Fabio Henrique 5 

de Sousa Coelho – Diretor de Assuntos Atuariais, Contábeis e Econômicos; Sérgio Djundi 6 

Taniguchi – Diretor de Fiscalização; e Esdras Esnarriaga Junior – Diretor de 7 

Administração. Participou como convidada: Rosa de Fátima Sousa da Silva – Chefe de 8 

Gabinete da Secretaria de Políticas de Previdência Complementar; Fernando Siqueira – 9 

Subsecretário de Tecnologia da Informação do Ministério do Planejamento; e, Nicir Maria 10 

Gomes Chaves – Assessora de Gestão Estratégica e Inovação Institucional – SE/AGEIN. 11 

Verificado o quórum, a sessão teve início com o Item 1 - Aprovação da Ata da 287ª Sessão 12 

Ordinária. Foi aprovada, por votação unânime, a Ata da 287ª Sessão Ordinária da Diretoria 13 

Colegiada da Previc, realizada em 11 de janeiro de 2016. Item 2 – Apresentação do Sistema 14 

SEI pelo Subsecretário de Tecnologia da Informação do Ministério do Planejamento, Sr. 15 

Fernando Siqueira, com a presença da Assessora de Gestão Estratégica e Inovação 16 

Institucional – SE/AGEIN, Sra. Nicir Maria Gomes Chaves. A Diretoria Colegiada 17 

conheceu da apresentação do Processo Eletrônico Nacional, composto da Solução do 18 

Processo Administrativo Eletrõnico (Sistema SEI), dos Serviços Centralizados de Processo 19 

Eletrõnico (Barramento) e do Protocolo Integrado. Item 3 – Apresentação, discussão e 20 

deliberação acerca da Nota 001/2016/CGDC/DICOL/PREVIC, de 13/01/2016, que trata 21 

da comunicação ao Interventor do Serpros Fundo Multipatrocinado para que providencie 22 

o levantamento da indisponibilidade de bens dos membros dos Conselhos Deliberativo e 23 

Fiscal, tendo em vista que os mesmos não foram acusados no Relatório Conclusivo do 24 

Inquérito Administrativo. A Diretoria Colegiada, por unanimidade, aprovou os termos do 25 

documento. Item 4 – Apresentação e discussão acerca do julgamento em primeira instância 26 

do Auto de Infração nº 03/15-85 lavrado em desfavor de dirigentes do Instituto de 27 

Seguridade Social dos Correios e Telégrafos – Postalis. A Diretoria Colegiada conheceu 28 

da apresentação acerca do julgamento, em primeira instância, do Auto de Infração nº 03/15-29 

85 lavrado em desfavor de dirigentes do Instituto de Seguridade Social dos Correios e 30 
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Telégrafos – Postalis, cuja deliberação deverá ocorrer na próxima sessão ordinária. 31 

Matérias cujas votações se deram por meio do Sistema Eletrônico de Gerenciamento 32 

de Processos (Sigep): Item 5 – Deliberação acerca da proposta de alteração da Portaria 33 

PREVIC nº 370, de 13 de julho de 2011, que disciplina a execução das ações de capacitação 34 

e desenvolvimento dos servidores da Previc. A Diretoria Colegiada, por unanimidade, 35 

aprovou a proposta de alteração da Portaria. Item 6 – Deliberação acerca da proposta de 36 

Edital Previc nº 01/2016 que regulamenta o Processo Seletivo Interno para a concessão de 37 

bolsas de estudo  de pós-graduação lato sensu e stricto sensu no âmbito da Previc. A 38 

Diretoria Colegiada, por unanimidade, aprovou a proposta, com os seguintes ajustes: 39 

inclusão dos temas (item 3.1) Administração, Ciências Econômicas, Gestão de Políticas 40 

Públicas e Gestão Financeira; padronizar os períodos, anos ou meses, citados no texto (4.1 41 

‘a’ e ‘c’); aumentar o prazo de análise (item 6.1.1) do CGRH/CODEP de 24 horas para 48 42 

horas, ou, rever o texto de tal forma que, até o último dia do prazo de inscrição, a CGRH e 43 

o candidato possam corrigir a documentação; e, melhoria redacional do item 11.5 “desde 44 

que comprove nota mínima igual a 7 (sete) e frequência mínima de 75% (setenta e cinco 45 

por cento) em cada disciplina ou módulo cursado no período avaliativo, ou notas ou 46 

frequências mínimas exigidas pela instituição selecionada, casos os referidos limites sejam 47 

superiores”. Item 7 – Monitoramento do Planejamento Estratégico de 2015, material 48 

encaminhado em 21.12.2015 pela CGPE para conhecimento da DICOL. A Diretoria 49 

Colegiada conheceu o assunto. Item Suplementar 1 – Apresentação, discussão e 50 

deliberação acerca da suspensão do prazo de envio dos dados estatísticos de população e 51 

de benefícios - EBP. A Diretoria Colegiada, por unanimidade, aprovou a proposta. 52 

Informes Gerais: O Diretor de Análise Técnica; o Diretor de Fiscalização; o Diretor de 53 

Assuntos Atuariais, Contábeis e Econômicos; e o Diretor de Administração informaram 54 

sobre atividades de suas respectivas áreas. Nada mais havendo por deliberar o Diretor-55 

Superintendente encerrou a sessão às dezesseis horas e quarenta e cinco minutos do dia 56 

dezoito de janeiro de dois mil e dezesseis. Eu, Paulino Seiji Kuzuhara _____, Coordenador-57 

Geral de Apoio à Diretoria Colegiada, secretariei a sessão e lavrei a presente ata. 58 

 

_____________________________________ 

José Roberto Ferreira 

Diretor-Superintendente 
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_______________________________________ 

Carlos Marne Dias Alves 

Diretor de Análise Técnica 

 

_____________________________________________ 

Sergio Djundi Taniguchi  

Diretor de Fiscalização 

 

____________________________________________ 

Fabio Henrique de Sousa Coelho 

Diretor de Assuntos Atuariais, Contábeis e Econômicos 

 

______________________________________ 

Esdras Esnarriaga Júnior 

Diretor de Administração 


