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Aos dezoito dias do més de janeiro do ano de ddise mdezesseis, as quinze horas,
reuniram-se sob a Presidéncia do Diretor-Superieteie, na sede da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,rsit&BN, Quadra 02, Bloco N, 9°
andar, Sala de Reunido DICOL, Brasilia — DF, JosbeRo Ferreira — Diretor
Superintendente; Carlos Marne Dias Alves — DirdmAnalise Técnica; Fabio Henrique
de Sousa Coelho — Diretor de Assuntos Atuariaisté®eis e Econémicos; Sérgio Djundi
Taniguchi — Diretor de Fiscalizacdo; e Esdras HEsaga Junior — Diretor de
Administragdo. Participou como convidada: Rosa @énta Sousa da Silva — Chefe de
Gabinete da Secretaria de Politicas de Previd&wmplementar; Fernando Siqueira —
Subsecretario de Tecnologia da Informacéo do Mirisdo Planejamento; e, Nicir Maria
Gomes Chaves — Assessora de Gestéo Estratégiosagdo Institucional — SE/AGEIN.
Verificado o quorum, a sessdo teve inicio coltem 1 - Aprovagdo da Ata da 2872 Sesséo
Ordinaria. Foi aprovada, por votacao unanime, adata872 Sessédo Ordinaria da Diretoria
Colegiada da Previc, realizada em 11 de janei@®dé.ltem 2 — Apresentacao do Sistema
SEI pelo Subsecretario de Tecnologia da InformaigMinistério do Planejamento, Sr.
Fernando Siqueira, com a presen¢ca da AssessoraesiidGEstratégica e Inovacao
Institucional — SE/AGEIN, Sra. Nicir Maria Gomes dves. A Diretoria Colegiada
conheceu da apresentacdo do Processo Eletrénidondaccomposto da Solucdo do
Processo Administrativo Eletronico (Sistema SEdgs 8ervicos Centralizados de Processo
Eletrdnico (Barramento) e do Protocolo Integraliem 3 — Apresentacao, discussao e
deliberacdo acerca da Nota 001/2016/CGDC/DICOL/PREYe 13/01/2016, que trata
da comunicacéo ao Interventor do Serpros Fundoipdiibcinado para que providencie
o levantamento da indisponibilidade de bens dos bmesndos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, tendo em vista que os mesmos nao foranadoasno Relatério Conclusivo do
Inquérito Administrativo. A Diretoria Colegiada, pananimidade, aprovou os termos do
documentoltem 4 — Apresentacao e discusséo acerca do julgamenpoiemira instancia
do Auto de Infracdo n° 03/15-85 lavrado em desfad@rdirigentes do Instituto de
Seguridade Social dos Correios e Telégrafos — FostaDiretoria Colegiada conheceu
da apresentacéo acerca do julgamento, em primeténicia, do Auto de Infragdo n° 03/15-
85 lavrado em desfavor de dirigentes do InstitieoSeguridade Social dos Correios e
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Telégrafos — Postalis, cuja deliberacdo deverarecara proxima sessdo ordinaria.
Matérias cujas votacdes se deram por meio do Sistar&letronico de Gerenciamento

de Processos (Sigep): Item 5 Deliberacdo acerca da proposta de alteraca@daria
PREVIC n° 370, de 13 de julho de 2011, que digtdi execucao das acdes de capacitacao
e desenvolvimento dos servidores da Previc. A BietColegiada, por unanimidade,
aprovou a proposta de alteracdo da Portham 6 — Deliberacdo acerca da proposta de
Edital Previc n° 01/2016 que regulamenta o Proc8ssgtivo Interno para a concessao de
bolsas de estudo de pés-gradualgiio sensu e stricto sensu no ambito da Previc. A
Diretoria Colegiada, por unanimidade, aprovou gppsta, com 0S seguintes ajustes:
inclusdo dos temas (item 3.1) Administracdo, Cémécondmicas, Gestdo de Politicas
Publicas e Gestéo Financeira; padronizar os pesj@ihms ou meses, citados no texto (4.1
‘a’ e ‘c’); aumentar o prazo de andlise (item 6111d CGRH/CODEP de 24 horas para 48
horas, ou, rever o texto de tal forma que, atéimaldia do prazo de inscricdo, a CGRH e
o candidato possam corrigir a documentacéao; e,arialhedacional do item 11.5 “desde
gue comprove nota minima igual a 7 (sete) e fregjgéninima de 75% (setenta e cinco
por cento) em cada disciplina ou médulo cursadgo@dodo avaliativo, ou notas ou
frequéncias minimas exigidas pela instituicdo setexia, casos os referidos limites sejam
superiores”.ltem 7 — Monitoramento do Planejamento Estratégico deb2@daterial
encaminhado em 21.12.2015 pela CGPE para conhdcindenDICOL. A Diretoria
Colegiada conheceu o assunttem Suplementar 1 — Apresentacéo, discussao e
deliberacdo acerca da suspenséo do prazo de evs/idados estatisticos de populacdo e
de beneficios - EBP. A Diretoria Colegiada, por imadade, aprovou a proposta.
Informes Gerais. O Diretor de Andlise Técnica; o Diretor de Fiszatédo; o Diretor de
Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmicos; e etbirde Administragdo informaram
sobre atividades de suas respectivas areas. Nadaheneendo por deliberar o Diretor-
Superintendente encerrou a sessédo as dezessasehguarenta e cinco minutos do dia
dezoito de janeiro de dois mil e dezesseis. EUirfeaBeiji Kuzuhara __, Coordenador-
Geral de Apoio a Diretoria Colegiada, secretarig@ssao e lavrei a presente ata.

José Roberto Ferreira
Diretor-Superintendente
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Carlos Marne Dias Alves

Diretor de Analise Técnica

Sergio Djundi Taniguchi

Diretor de Fiscalizacéo

Fabio Henrique de Sousa Coelho

Diretor de Assuntos Atuariais, Contabeis e Econdmic

Esdras Esnarriaga Junior
Diretor de Administracéo



